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En LLASO, la Sostenibilidad es parte de nuestra
estrategia, donde integramos las tres
dimensiones:  económica, medioambiental y
social en el día a día del negocio, aportando valor y
confianza a nuestros clientes, colaboradores,
proveedores y aliados estratégicos, en sus
métodos, procesos y sistemas de formación
mediante un sistema de valores basado en
principios.

Por esta razón, nos enorgullece continuar avanzando en esta ruta y presentar
nuestro primer Informe de Sostenibilidad 2023, en el que declaramos nuestros
logros, reconocimientos y experiencias los cuales han sido un desafío a lo largo de
nuestro caminar. 

motor de crecimiento en el sector privado en una economía en desarrollo.   

La elaboración de este informe nos ha permitido identificar, gestionar y comprender
de manera más clara nuestras fortalezas y debilidades desarrollando planes de
acción orientados a mejorar la toma de decisiones y la planificación estratégica.

La base de nuestro compromiso social es la aplicación de valores y conocimientos
profesionales donde contribuimos en diferentes causas brindando educación de
calidad, en igualdad de oportunidades y promoviendo la diversidad. 

Siendo miembros del Pacto Global de las Naciones Unidas desde el 2023,  
reforzaremos año tras año nuestro compromiso con los 10 principios del pacto
como parte de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Como pequeña empresa somos un actor clave en
la agenda de sostenibilidad mundial y parte del



ACERCA DE 

Nuestra organización cuenta con más de 22 años y es el reflejo de la experiencia
lo que nos ha permitido conocer la esencia de nuestras capacidades y a
respetar nuestro entorno.   Fundada y desarrollada por la Ing. Lilia Liu, que en
compañía de un capital humano invaluable y un equipo de consultores
multidisciplinarios brindan un servicio a la medida para cada uno de sus clientes.    

LLASO tiene su sede principal en Panamá, con
representantes en Colombia, México, y
Republica Dominicana, donde operamos bajo
una filosofía de trabajo en equipo, con
responsabilidad, valores éticos y de solidaridad.

Hemos asesorado a más de 500 empresas
tanto local como internacionalmente y
capacitado cerca de 10,000 profesionales en el
mundo en los últimos 15 años.  
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“Si decides hacer solo las cosas que sabes
que van a funcionar, dejarás un montón de
oportunidades encima de la mesa”. 
                                                            
                                                        Jeff Bezos
                                          Fundador  de Amazon

Trabajamos arduamente para ofrecerles a nuestros clientes una experiencia de
primera sobre lecciones aprendidas, utilizando estándares y buenas prácticas
internacionales en distintas ramas: Tecnología, Ciberseguridad, Privacidad,
Protección de Datos Personales, Gobierno Corporativo, Riesgo, Cumplimiento,
Auditoría Informática, Prevención del Fraude, Planes de Contingencia y de
Continuidad de Negocios, Análisis de Impacto del Negocio, entre otros, con
capacidad para resolver desde lo más simple hasta lo más complejo, en busca
de la mejor alternativa.



 Gobierno de Datos

Gestión de Datos.
Levantamiento del
Diccionario y Flujo de
Datos.
Arquitectura y Modelado
de Datos 
Calidad de Datos .
Desarrollo de la Estrategia
de gobierno.
Data WareHousing.

Auditoría forense digital.
Auditoría Legal.
Auditoría preventiva contra
el blanqueo de capitales.
Auditoría de acuerdos
regulatorios. 
Controles generales.

Auditoría Informática y
Control Interno

Headhunting

Nos enfocamos en
brindar soluciones
personalizadas y
eficientes para las
necesidades de
reclutamiento de
talento de su empresa.

Tecnología,
Ciberseguridad y

Privacidad.

Hacking ético. 
Privacidad y protección
de datos personales.
Ley 81 y su
implementación.
Transformación e
Innovación Digital.
Asesoría Tecnológica.
tercerización de
servicios 

Continuidad del
Negocio

Planes de Recuperación
de Desastres. 
Análisis de Impacto al
Negocio – BIA.
Riesgo de Proveedores.

Servicios Forenses y
Asesorías en General 

Peritajes Informáticos.
E-Discovery.
Servicios de asesoría
legal 

NUESTROS SERVICIOS 

Gobierno Corporativo

Coaching Corporativo y
Ejecutivo
Ética Empresarial 
Consultoría  a Nivel
Ejecutivo
Evaluación de Desempeño
de la Junta Directiva

Cumplimiento Normativo

Prevención del Fraude
Corporativo.
Almacenamiento Tecnológico.
Cumplimiento Normativo de
Contratos.
Acuerdos Bancarios y Leyes.
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CERTIFICACIONES

Nuestros consultores cuentan con acreditaciones de primer nivel
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Information Systems Audit and Control Association

Identity
Management

Institute

Institute of
Internal

Auditors

Association of
Certified Fraud

Examiners

International Organization for Standardization

Open Compliance
and Ethics Group

Project
Management

Institute

Project
Management

Latin America
Scrum



PRINCIPIOS Y VALORES

TRABAJAMOS

EN EQUIPO

Ser líderes en la prestación de servicios de
asesorías y consultorías a la medida,
siendo reconocidos por la eficiencia y
calidad de los servicios que prestamos,
donde con cada detalle generamos valor a
los negocios de nuestros clientes.

MISIÓN

Brindar soluciones integrales
especializadas y de alto nivel
ejecutivo, con el respaldo de un
equipo humano altamente
calificado, de acuerdo a
necesidades específicas para
clientes de diferentes industrias
con metodologías de alto
impacto.

VISIÓN

VALORES

Detalle y Excelencia

 Trabajo en Equipo

Integridad

Liderazgo

 Ética y
 Responsabilidad

SOMOS

SOLIDARIOS

NOS

AYUDAMOS

NOS

RESPETAMOS
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CULTURA CORPORATIVA 

En LLASO, valoramos y respetamos las opiniones de  cada uno de nuestros
colaboradores donde la diversidad y la inclusión son parte de nuestra cultura.    

Creemos en la importancia de un entorno sano y positivo para el desarrollo
personal y profesional de nuestra gente. Abordamos los problemas para generar
cambios positivos y transformarlos en oportunidades.

Somos detallistas y nos esforzamos
continuamente en mejorar todo lo
que hacemos.

Nos esforzamos por alcanzar la
excelencia en brindar  servicios que
superen las expectativas de nuestros
clientes.

DETALLE Y
EXCELENCIA

 TRABAJO EN EQUIPO

Valoramos y respetamos la
diversidad de talentos y
perspectivas. Promovemos un
ambiente de trabajo inclusivo
donde la colaboración y el
trabajo en equipo son esenciales
para lograr nuestros objetivos
comunes.
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CULTURA CORPORATIVA

Tomamos decisiones basado en
principios éticos y valores, fomentando
una cultura de integridad y
responsabilidad.

LIDERAZGO

 ÉTICA Y
RESPONSABILIDAD

INTEGRIDAD

Comunicamos información de manera
honesta y precisa, evitando la
desinformación y las exageraciones. 

Nos comprometemos  a prácticas
comerciales éticas, evitando
conductas fraudulentas, la corrupción
o los comportamientos ilegales.

Cultivamos las buenas relaciones
evitando los conflictos de interés y
tomamos decisiones acertadas basada
en reglas claras y promoviendo el
desarrollo de prácticas transparentes.

Motivamos e inspiramos a nuestro equipo
y fomentamos el sentido de pertenencia
con propósito y compromiso. 

Reconocemos y celebramos los logros,
creando un ambiente positivo y motivador
para influenciar a otros.
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Cuando confías en las personas, confías en
ellas, en su integridad y en sus habilidades. 

                                                                    Stephen Covey

         
                                              



GOBERNANZA

 Para garantizar una mayor responsabilidad
en la gestión, medición e informe del
entorno y las cuestiones sociales
utilizamos la metodología de referencia
internacional  del Global Reporting
Initiative (GRI)  donde asumimos la
responsabilidad de los impactos en el
ámbito ambiental, social y de gobernanza.

Estamos comprometidos en promover la
transparencia, el comportamiento ético y
la responsabilidad tanto en acciones
internas como en las operaciones con
otros pares.

LLASO ha establecido un sistema de
gobierno corporativo  fortaleciendo  la
confianza de nuestra gente, actuando con
integridad día tras día en cada paso que
damos, construyendo relaciones sanas y
alianzas en beneficio mutuo,  y
compartiendo nuestra propuesta de valor
con las partes interesadas.

Nuestros Estados  Financieros son
preparados cuidadosamente por
contadores idóneos conforme a las
Normas Internacionales de Contabilidad
donde revelamos información a nuestros
accionistas, colaboradores, aliados de
negocios e instituciones financieras.   
Para nuestra firma es importante contar
con unas finanzas saludables y sostenibles
y para esto, hemos tomado como base la
Guía de Finanzas Sostenibles para
MiPYMES de la International Finance
Corporation (IFC) donde mapeamos las
actividades y proyectos a los objetivos
ambientales y sociales a los que
contribuimos.

Para ello, contamos con un Código de Ética
y una Política de Privacidad y Protección
de Datos a los cuales difundimos
ampliamente en redes sociales y en
nuestro sitio web, en donde recogemos las
normas y nuestros valores, que deben ser
asumidos y respetados por las partes
interesadas.
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Mantener la información segura y protegidaMantener la información segura y protegida
es una prioridad fundamental porque formaes una prioridad fundamental porque forma

parte de nuestro negocioparte de nuestro negocio    

La buena gobernanza es la piedra angular para
un negocio responsable y sostenible



EMPRESA
AUTORIZADA 

Almacenadores tecnológicos

Prestadores de servicios de
almacenamiento tecnológico de
documentos de terceros 

Prestadores de servicios
comerciales a través de internet

para llevar a cabo auditorías y
evaluaciones técnicas en

materia de almacenamiento
tecnológico de  documentos a:

Otorgada por: 

Ejecutar con objetividad,
confidencialidad e
imparcialidad de juicio en las
evaluaciones técnicas y/o
auditorías. 

Mantenernos actualizados,
capacitados y certificados en
las mejores prácticas
internacionales para brindar
nuestros servicios.

Nuestro
Compromiso

12

Resolución SAR-5 
de 3 de octubre de 2023
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MEMBRESÍA ACTIVA
Como miembros de la Cámara de Comercio, Industrias y
Agricultura de Panamá desde el 2014, nuestro equipo ha
desarrollado diversas actividades y eventos a través de
uno de los gremios más representativos del país,
utilizando las facilidades que brinda a sus empresas
miembros para crear alianzas y alcanzar sus objetivos.

Participar en actividades en
conjunto con iniciativas de
AmCham (Cámara de Comercio
Americana de Panamá) para
promover el crecimiento de la
economía en Panamá, como el
trabajo de promoción de libre
comercio, transparencia, y respeto
a las leyes.  
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SOCIO ESTRATÉGICO   
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Las organizaciones de hoy buscan
soluciones de software para sus
sistemas de gestión que cumplan con
los estándares internacionales.

Convertirnos en aliados de GlobalSuite
Solutions nos ha generado grandes
oportunidades de alto valor para el
conocimiento y para  una formación
continua personalizada que se
transforma en beneficios reales.

Estar junto a GlobalSuite Solutions y sus
buenas prácticas de gestión nos permite
ganar espacio hacia la gobernabilidad
donde ambos colaboramos en nuestras
capacidades y conocimientos para lograr
objetivos  en común.

Entre las Certificaciones con las que
cuenta GlobalSuite Solutions son:

En el 2023 el equipo de LLASO se
capacitó en la parte técnica y
comercial para llevar a cabo
implementaciones de GlobalSuite
Solutions, en la que  logramos
obtener la Certificación de  
GlobalSuite Consultant, donde se
acredita la experiencia de cada
consultor en las áreas de riesgo y
cumplimiento del software para
representar los servicios GSS a sus
clientes.

Fuimos reconocidos
como los Novatos del

año 2023 

GlobalSuite Solutions permite optimizar los tiempos
de consultoría en los clientes, así como automatizar
sus procesos de negocios, recursos y modelos de
trabajo.



SECTORES ATENDIDOS

Partner de Partner de

BANCA Y
SEGUROS

LOGÍSTICA SALUD

CONSUMOAUTOMOTRIZ PÚBLICO

LEGAL

AGRONEGOCIO

ENERGIA

RETAIL EDUCACIÓNTECNOLOGÍA Y
TELCOMUNICACIÓN
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PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas

En LLASO, asumimos el compromiso y nos adherimos al
Pacto Global de las Naciones Unidas desde el año 2022,
desarrollando cada año un modelo de actuación
enmarcado en el cumplimiento de los Derechos
Humanos, Estándares Laborales, Ambiente y
Anticorrupción. 

1. Las empresas deben apoyar y respetar la
protección de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ámbito de influencia.

PACTO GLOBAL
RED CENTRO AMÉRICA

10 PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

2. Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son cómplices en la vulneración de
los Derechos Humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociación colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

5. Las empresas deben apoyar la erradicación del
trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolición de
las prácticas de discriminación en el empleo y la
ocupación

7. Las empresas deberán mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusión de las tecnologías respetuosas con el
medioambiente.

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupción
en todas sus formas, incluidas extorsión y soborno.

El Pacto Global de las Naciones Unidas es una iniciativa
mundial que surge en el año 2000 y que tiene como
propósito promover la incorporación de valores y
principios universalmente reconocidos y con esto
fomentar una mayor Responsabilidad Social Empresarial.
Este pacto se ha caracterizado por ser integral, con gran
crecimiento y ha logrado importantes compromisos a
nivel de todo tipo de organizaciones en todo el mundo.
Actualmente cuenta con más de 12,000 signatarios de
más de 160 países y representa una plataforma de
liderazgo para el desarrollo y crecimiento económico
ordenado y responsable.

Los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupción gozan de consenso universal, y
se derivan de:

 La Declaración Universal de los Derechos Humanos.
La Declaración de la Organización Internacional del
Trabajo relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo.
 La Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo.
La Convención de las Naciones Unidas contra la
Corrupción.
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El Pacto Global de la ONU pide a las empresas adoptar, apoyar y
promulgar, dentro de su esfera de influencia, un conjunto de
valores fundamentales en las áreas de derechos humanos,

normas laborales, medio ambiente y anticorrupción.



ESTRATEGIA   DE 
SOSTENIBILIDAD 

La sostenibilidad es la base de nuestra identidad. Estamos comprometidos a integrar
prácticas sostenibles en todos los aspectos de nuestro negocio y reconocemos que siendo
responsables ambiental, social y financieramente nos asegura el éxito a largo plazo.

En LLASO la sostenibilidad no es sólo una
estrategia, sino parte integral de nuestra visión.
Estamos comprometidos a servir de ejemplo,
inspirar a otros y demostrar que el éxito
empresarial y la sostenibilidad trabajan de la
mano para construir relaciones duraderas.

“Cada pequeña cosa que haces realmente importa,
y ayuda a construir el mundo en el que quieres vivir”

Wangari Maathai
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una agenda inclusiva que aborda las
causas profundas de la pobreza y nos une para lograr un cambio positivo en
beneficio de las personas y el planeta. son un complemento a los 10 principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas y, por tanto, están perfectamente alineados,
incorporando aspectos nuevos e interrelacionados, por lo que el éxito de uno
incide en el éxito del otro.

En LLASO llevamos a cabo distintas iniciativas que apuntan a  los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los cuales contribuimos activamente para lograr un
mayor impacto como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad.
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EDUCACIÓN DE ALTO NIVEL

Los cursos y talleres en modalidad presencial o virtual ofrecen la oportunidad
de fortalecer las capacidades de nuestros colaboradores, clientes y público
en general, mejorando el desarrollo de sus habilidades para el desempeño de
sus funciones.

ORGANIZACIÓN DE CAPACITACIONES

Nuestras capacitaciones han sido
desarrolladas en base a las
necesidades de nuestros clientes.
Estos incluyen temas de áreas
formativas más demandas por las
empresas y que permiten
fortalecer espacios para la
educación y los valores.

19



Derechos ARCOP en Protección de Datos Personales

Taller de Elaboración de Matrices de Riesgo de TI

Taller de Investigación del Fraude

Tratamiento de Datos Personales

Master Class en Protección de Datos Personales

Gobierno de Datos

Taller de Entrevistas en Investigaciones Forenses

Taller de Uso Práctico del COBIT en Departamentos de TI

Taller de Análisis de Riesgos de Terceros
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Técnicas Avanzadas en Redacción de Documentos

Evaluación de Impacto de Protección de Datos Personales

Taller de Elaboración del Ciclo de Vida del Dato Personal

Taller de Elaboración de BIA y Plan de Continuidad de Negocio

CENTRO DE 
FORMACIÓN 

Las capacitaciones permiten cubrir las
funciones que desarrollan nuestros
clientes y la comunidad en general en sus
unidades de negocios. Entre ellas
mencionamos las más solicitadas:



NUESTRO APORTE
 A LA SOCIEDAD

Es un espacio virtual educativo donde se desarrollan temas de interés y de
actualidad con la idea de compartir información de manera rápida y efectiva
a la audiencia sin tener barreras geográficas promoviendo el uso de la
tecnología hacia un desarrollo global sostenible.

Participar en procesos de aprendizaje y actualización continua puede ser
beneficioso para los profesionales y para su desarrollo personal, incrementa
la confianza, aumenta la productividad, se establecen contactos y consejos
de expertos en la materia.

UN CAFECITO CON 
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Nuestra empresa ha demostrado un compromiso destacado en la
participación del Programa Padrino Empresario al brindarles apoyo, mentoría
y capacitación laboral para un futuro empleo. Dirigido a estudiantes entre los
15 y 17 años de edad priorizando principalmente a señoritas con el objetivo de
impulsar el desarrollo de sus habilidades blandas y aprendizaje en el ambiente
laboral.

El Programa Padrino Empresario es de carácter social y surge como iniciativa
del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) de Panamá donde abarca a más de
70 empresas auspiciantes mostrando el firme compromiso y confianza que ha
depositado el sector privado en este programa para reducir la deserción
escolar. Cuenta con más de 35 años de operación en beneficio de más de 25
mil adolescentes en riesgo social.
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NUESTRO APORTE
 A LA SOCIEDAD



 PASANTÍA ESTUDIANTIL EN

Permite a los jóvenes poner en práctica sus conocimientos y facultades
complementando el aprendizaje recibido por los centros de estudio con el
objetivo de que adquieran experiencia en el mundo laboral. Se han llevado a cabo
acuerdos con universidades y centros educativos para recibir estos estudiantes.

Muchos de nuestros
practicantes hoy en día  son
profesionales que ocupan
posiciones claves en diversas
organizaciones.
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INICIATIVAS CONJUNTAS PARA
PROMOVER ESTÁNDARES

INTERNACIONALES
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En conjunto con organizaciones sin fines
de lucro y universidades se han
desarrollado eventos de alto contenido
académico para estudiantes y
profesionales con el objetivo de difundir
las buenas prácticas normativas,
estándares internacionales y
experiencias. Estos conocimientos
pueden convertirlos en medidas
concretas para fortalecer sus
capacidades y mejorar sus resultados.

Impactamos a través de donativos en las ONG y centros académicos para la organización
de actividades o iniciativas específicas, colaborando activamente para contribuir al
desarrollo y difusión de conocimientos.



PARIDAD DE GÉNERO 

Nuestra firma se suma a las más de 90 empresas en Panamá que se
adhieren a la iniciativa de Paridad de Género (IPG) donde nos
comprometemos a promover la igualdad de género y a tomar medidas
concretas para introducir políticas y prácticas para el cierre de brechas
de género, aumentando a su vez la participación de la mujer en la fuerza
laboral y en puestos de liderazgo.
 

Promovemos una cultura organizacional inclusiva que valora y
respeta la diversidad de género. 

Promovemos un ambiente de trabajo libre de prejuicios y
estereotipos de género, donde todas las personas se sientan
seguras y bienvenidas para expresarse y presentar sus
pensamientos y opiniones.

Diversos estudios han demostrado que el desempeño financiero de las empresas mejora cuanto más equilibrio de género hay en sus
directorios. Entre las ventajas de reducir las brechas de género son; Un mayor estímulo al crecimiento y al desarrollo, mayor productividad y
mayores ingresos para los hombres.
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BRINDANDO EDUCACION SOBRE LA
PRIVACIDAD Y EMPODERANDO A

MÁS MUJERES CONTRA EL
CIBERACOSO Y EL CIBERDELITO

26

Hemos concientizado a un grupo de mujeres sobre
la importancia de la privacidad de sus datos
personales y  a cómo protegerse ante este mundo
cada vez más digital.      Así como se brindó
explicación sobre cómo empoderar a otras mujeres
a través del Movimiento de los Zapatos Rojos y que
existen diversos mecanismos para contrarrestar el
ciberacoso  y la ciberdelincuencia lo cual permiten
elevar la autoestima y autoconfianza en sí mismas.

La Asociación de Damas Mexicanas
Panameñas es una de las
asociaciones de mujeres más
antigüas de Panamá con más de 60
años donde llevan a cabo
actividades de apoyo y realizan
donaciones a una infinidad de
hospitales, albergues, centros de
acopio, escuelas, clubes cívicos e
instituciones para apoyar en
acciones sociales y cívicas.  
Organizan a su vez reuniones
mensuales donde brindan talleres,
charlas y cursos para las mujeres
mexicanas casadas con panameños
e invitados especiales.



NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE 

En LLASO reconocemos nuestras responsabilidades e impactos potenciales  con el
medio ambiente y empezamos a tomar medidas adecuadas para mejorar nuestro
desempeño ambiental y para abordar los problemas ecológicos que presenta el
planeta. 

Gracias a los esfuerzos establecidos hemos desarrollado campañas internas a
través de la cual concientizamos a nuestros directores,  colaboradores y aliados
estratégicos sobre la importancia de adoptar prácticas sustentables en nuestro
espacio de trabajo.

PRINCIPIO 7: “Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente”.
PRINCIPIO 8: “Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”
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AÑO
2022

AÑO
2023

Aumento o
disminución 

6.842 KWS 5.805 KWS -15%

AÑO
2022

AÑO
2023

Aumento o
disminución 

1.111.42
litros

1.068.203 
litros -3.94%

Energía 

5.68

Medición del consumo energético 

Comprometidos con el ahorro energético promovemos  el uso responsable de la
electricidad en la oficina.
Cambio de central de aire acondicionado por aires  tipo Split inverter y control de
temperatura.
Optimización de estaciones de trabajo.

Medidas para promover el consumo responsable

Combustible 

Medición del consumo de Combustible

El cambio porcentual que
se produjo fue de -15%.  
En este caso, el
resultado es negativo, lo
que significa que hubo
una disminución del 15%
entre los años 2022-
2023.

Ahorro en costo, gastos de operación y avances en la sensibilización del uso racional
de recursos por parte de los colaboradores. 

Esto indica que el cambio
porcentual que se
produjo fue de -3.94%, el
resultado en negativo
significa que hubo una
disminución del 3.94%
entre los años 2022-
2023.

28

NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE 



HUELLA DE CARBONO TOTAL
(t CO2 eq/año)

5.68

SELLO DE RECONOCIMIENTO DE
INVENTARIO DE  HUELLA DE CARBONO

LLASO participa desde el año 2021 en la iniciativa “Reduce Tu Huella Corporativo RTH –
Carbono”, con la entrega de un plan de acción para cumplir con la meta de reducción de
emisión de la huella de carbono en toda su cadena de valor.

Nuestro compromiso es continuar trabajando en alcanzar estas mejores prácticas que
fortalecen nuestra organización hacia una neutralidad de carbono y la resiliencia climática del
2050.

El inventario de huella de carbono (Inventario) se alcanza
cuando la organización cumple con los requisitos de
cuantificación y reporte del inventario de emisiones de GEI
establecidos por RTH Corporativo- Carbono.
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NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE 



LLASO  participó en conjunto con
Comisión de Economía Digital de la
International Chamber of Commerce
(ICC)   y con el apoyo Instituto Técnico
Superior del Este (ITSE) reunir a expertos
y líderes destacados en este campo de
Agro-Logística Digital para micro
empresarios, entidades de gobierno,
sector educativo y sociedad civil. Se
lograron dos objetivos:  1.  Mostrar los
diversos retos y desafíos   que se ven
impactado en nuestro país en los
sectores de agro, logística y tecnología.  
2.  Adoptar prácticas sostenibles que
minimicen los impactos ambientales. 

FORO DE AGRO
LOGÍSTICA DIGITAL

Estos desafíos en los sectores agrícola,
ganadero, logístico y tecnológico
requieren de un enfoque  integral y la
colaboración entre gobierno, empresas,
científicos y sociedad promueven la
implementación de políticas y programas
hacia la innovación, la inversión en
investigación y desarrollo y la adopción de
soluciones técnico sostenibles para
superar los desafíos existentes y
fortalecer a nuestro país en estas áreas
claves del desarrollo económico y social.
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